
 

Аналитическая справка по итогам мониторинга реализации программа 

наставничества МБОУ «Быкановская СОШ»  за 2023-2024 учебный год 

 

 В 2023-2024 учебном году в МБОУ «Быкановская СОШ»  реализовывалась 

программа наставничества по модели «Учитель –Учитель», «Учитель – 

ученик».  Форма наставничества "Учитель - учитель" предполагает 

взаимодействие молодого педагога (при опыте работы от 0 до 3 лет) или 

нового специалиста (при смене места работы) с опытным и располагающим 

ресурсами и навыками специалистом, оказывающим первому разностороннюю 

поддержку. Форма наставничества «Учитель-ученик» предполагает успешное 

формирование у учеников младшей, средней и старшей школы осознанного 

подхода к реализации личностного потенциала, рост числа заинтересованной в 

развитии собственных талантов и навыков молодежи. В 2023-2024 учебном 

году  по форме наставничества «учитель –учитель».  3 молодых учителя 

работали в паре со своими наставниками.  

 По форме  наставничества по форме «Ученик – ученик» была сформирована 1 

пара. В программу были включены обучающиеся 8 класса. Проводился отбор 

учащихся, имеющих проблемы с учебой, не мотивированных, не умеющих 

строить свою образовательную траекторию. Либо – учащиеся, с особыми 

образовательными потребностями, не имеющими возможности реализовать 

себя в рамках школьной программы. В основном это были дети 

испытывающие учебную неуспешность по отдельным предметам.  

Втечениегодарешалисьзадачи: 

- помочьадаптироватьсяучителювколлективе; 

- определитьуровеньпрофессиональнойподготовки; 

- выявитьзатруднениявпедагогическойпрактикеипринятьмеры; 

- формироватьтворческуюиндивидуальностьучителя; 

- создатьусловиядляразвитияпрофессиональныхнавыковпедагогов,втомчислен

авыковпримененияразличныхсредств,формобученияивоспитания,психологии

общениясо школьниками и их родителями; 

- развиватьпотребностиу педагогов к профессиональному 

самосовершенствованию иработенад собой; 

- сцельюорганизацииподдержкииметодическойпомощинаставникампроводить

постояннуюработу спедагогами. 

Быливыбранынаправленияработы: 

- организационныевопросы; 

- планированиеиорганизацияработыпопредмету; 

- планированиеиорганизацияметодическойработы; 

- работасошкольнойдокументацией; 

- контрользадеятельностьюмолодыхспециалистов; 

- посещениеуроковопытныхпедагогов; 

- самообразованиепедагога; 



- участие в методических 

мероприятиях.Планируемые

результаты: 

- формированиепедагогическихкадров,соответствующихтребованиямсовремен

нойсистемыобразования(методическиипсихологическиграмотных,творческих

икоммуникабельных); 

- формированиеупедагогаосознаниянеобходимостинепрерывногосамообразова

нии,постоянногоповышения профессиональной компетентности; 

- успешнаяадаптацииначинающегопедагогавучреждении; 

- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных 

навыковпреподавания; 

- повышение профессиональной компетентности молодого

 педагога в вопросахпедагогикии психологии; 

- обеспечениенепрерывногосовершенствованиякачествапреподавания; 

- совершенствованиеметодовработыпоразвитиютворческойисамостоятельнойд

еятельности обучающихся; 

использованиевработеначинающихпедагоговинновационныхпедагогических. 

 

Работасмолодымиспециалистамипомогластановлениюихпедагогическогомас

терства. Однако существует проблема выбора учителями форм и методов 

работы всоответствии с целью урока, в работе с детьми с низкой учебной 

мотивацией, в 

частностипроблемасостоитввовлеченииихвактивнуюучебнуюдеятельность.М

олодымпедагогамприниматьболееактивноеучастие вконкурсахразличного 

Втечениеучебногогодамолодымспециалистамоказываласьпомощьадми

нистрациейшколы,педагогами-

наставникамиввопросахведениядокументации,совершенствованиятеоретичес

кихзнаний,повышенияпрофессиональногомастерства. 

По модели ученик-ученик былипоставленытакие 

Цельизадачи программы: 

- ликвидацияпробелову обучающихсявобучении 

- созданиеусловийдляуспешногоиндивидуальногоразвитияученика. 

 

Взаимодействиенаставникаинаставляемогопроисходитвовнеурочныечасы,к

онсультациипопредметам,отработкауменийинавыком,устранениепробеловв

знанияхнаставляемого,беседы,знакомствосдополнительнойлитературой, 

подготовкакконкурсамиолимпиадам. 

Чтобы приступить к реализации программы «Ученик- ученик» в начале 

были проведены анкеты длянаставникаинаставляемого. 

 

Наставникинаставляемыйкаждуюнеделюзанималисьпослеуроков.Наставник

помогал 

наставляемомуосознатьсвоисильныеислабыестороны.

 Наставникявляетсяпримеромповеденияи 

ценностейдлянаставляемого.Наставническиеотношенияформировалисьвусл



овияхдоверия,взаимообогащенияиоткрытогодиалога.Наставникпредлагал

 свою помощь в достижении целей ижеланий 

наставляемого, и указывал на риски ипротиворечия.

 Наставникпомогалнаставляемомуразвитьнавыки,уменияик

омпетенции.Наставниксоблюдалобоюдныедоговоренности,невыходилзадопус

тимыерамкисубординацииинеразглашалинформацию,решалпроблему сам, а 

помогал решить ее наставляемому. Не навязывал свое мнение, а работал 

вдиалоге.Призывалнаставляемогокдисциплине 

иответственномуотношениюксебе,наставническомувзаимодействиюипрогра

мме,сам следовалэтомуправилу. 

За1годреализацииформынаставничества«ученик-

ученик»поитогамдиагностикивыявлены: 

положительнаядинамикауспеваемости,восстановлениесоциальногостатусав

классе,снижениеуровня тревожности, повышение самооценки и 

успешностинаставляемого, занятость 

наставляемоговобъединенияхдополнительногообразования,участиевовнеур

очнойдеятельности. 

Целиизадачиставилисьвыполненыпримернона70процентов. 
 

Вконцеучебногогодабылопроведеноанкетированиенавыявлениепрофес

сиональных затруднений, определение степени комфортности молодого 

педагога 

вколлективе,инаоснованииэтогобылипоставленызадачинаследующийучебны

йгод: 

уровня. 

- работатьнадповышениемкомпетентностимолодыхпедагоговввопросахразвити

яинтеллектуальногоитворческого потенциалаучащихсянауроках; 

- направить работу на изучение и практическое применение эффективных 

методов 

работысучащимисясразнымуровнеммотивации;обеспечениерефлексииисамок

онтроляучащихсянапротяжении всегоурока; 

- продолжитьосвоениеинтерактивногооборудования. 

 Качество реализуемой в школе программы наставничества отвечает 

принципам и требованиям Целевой модели. Сильные стороны и возможности 

программы преобладают над слабыми, угрозами и рисками программы.  

В результате реализации программы наставничества улучшились условия 

профессионального благополучия в образовательной организации, а именно: -

выросло число  педагогических мероприятий (профессиональных работ 

молодых специалистов-наставляемых (исследований, педагогических практик, 

открытых мероприятий); -появились мероприятия, направленные на 

повышении мотивации участников программы и развитие практических 

навыков работы с педагогическим коллективом и детьми; -выросло участие в 

профессиональных конкурсах педагогического мастерства.  



Выводы по итогам мониторинга: 1. Программа наставничества в МБОУ 

«Быкановская СОШ» отвечает требованиям Целевой модели наставничества. 

2.Эффективность внедрения программы наставничества в школе – высокая, 

достигнуты планируемые результаты по многим показателям.  

Рекомендации. 

Молодымспециалистам–Коневой Я.С., Леонидовой Ю.Е., Сотниковой 

А.В.: 

- следоватьрекомендациямопытныхпедагоговпоорганизацииучебногопроцес

са; 

- овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками

 длясовершенствованияпедагогических компетенций; 

- изучатьпередовойпедагогическийопытучителей; 

- приниматьучастиевконкурсахразличногоуровня. 

 

 

   Зам. директора по УВР  Е.В. Мартынова 


