
Индивидуальный план развития под руководством наставника 

Форма наставничества: «учитель-учитель».  

Ролевая модель: «опытный учитель-молодой специалист». 

Ф.И.О. и должность наставляемого сотрудника Леонидова Юлия Евгеньевна 

,учитель начальных классов  

Ф.И.О. и должность наставника Мартынова Екатерина Владимировна, 

учитель начальных классов 

Срок осуществления плана: с «01» сентября 2023 г. по «31» августа 2024 г 

 

№ 

п/п 

Планируемые мероприятия Срок исполнения Форма работы 

1 Изучениенормативныхдокументов 

Требования ФГОС к 

планированиюучебногоматериала 

сентябрь Инструктаж 

2 Психолого – педагогические требования 

к проверке, учету и оценке знаний 

учащихся; 

Индивидуальная 

беседа: 

 

3 Требования к поурочному плану по 

предмету.  

Практическое занятие: 

 

4 Обмен мнениями по теме «Факторы, 

которые влияют на качество 

преподавания»; 

Индивидуальная 

беседа: 

 

5 Работа с школьной документацией; 

Обучение составлению отчетности по 

окончанию четверти;  

октябрь 

 

 

 

 

 

ноябрь 

Занятие 

 

6 Домашнее задание: как, сколько, когда; Практикум 

 

7 Изучение положения о текущем и 

итоговом контроле за знаниями 

учащихся; 

Практикум 

 

8 Знакомство с опытом работы учителей 

среднего и старшего звена в школе 

Участие в работе МО 

 

    9 Посещение уроков коллег Обмен опытом 

 



10 Трудная ситуация на занятии и ваш 

выход из неѐ; Анализ педагогических 

ситуаций. Анализ различных стилей 

педагогического общения 

(авторитарный, либерально-

попустительский, демократический). 

Преимущества демократического стиля 

общения. Структура педагогических 

воздействий (организующее, 

оценивающее, дисциплинирующее);  

декабрь Ролевая игра: 

 

11 Виды контроля, их рациональное 

использование на различных этапах 

изучения программного материала;  

Беседа: 

 

12 Введение в активные методы обучения 

(превращение модели в игру) 

январь Практическое занятие: 

 

13 Участие молодого специалиста в 

заседании в МО 

выступление по теме самообразования; 

 

14 Посещение уроков коллег Обмен опытом 

 

15 Организация индивидуальных занятий с 

различными категориями учащихся. 

Индивидуальный подход в организации 

учебной деятельности; 

февраль Беседа 

 

16 Посещение молодым специалистом 

уроков учителя -  наставника; 

Обмен опытом 

 

17 Посещение уроков, мероприятий, 
классных часов, праздников у опытных 
учителей школы;  
Посещение уроков молодого учителя с 
целью выявления затруднений, оказания 
методической помощи; 

апрель Обмен опытом 

 

18  «Современные образовательные 

технологии, их использование в учебном 

процессе. Использование элементов 

проектной технологии»; 

Практикум: 

 

19 Методическая выставка достижений 

учителя; 

май Выступление молодого 

специалиста на МО. 

 

 


