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Форманаставничества«Ученик–Ученик» 

Наставник:Прудникова Карина 

Наставляемый:Коптев Илья 

Кл.руководитель:Проскурина Н.К. 



Пояснительнаязаписка 

 

Наставничество-этодлительный,трудоемкийипсихологическисложныйучебно-воспитательныйпроцесс, 

способствующий успешной адаптации учащихся, качественному освоению учебной программы, 

профессиональномусамоопределению,формированиюличностибудущегоспециалиста,профессионала,человека,итребующий

огромнойвыдержки,опытаи,главное,желания заниматьсяданным видомучебно-воспитательнойдеятельности. 

Такктотакойнаставник?Саматеманаставничестваненова.Старшеепоколениебезособыхпроблемвспомнит 

взаимоотношение между старшими и младшими школьниками-пионерами, профессиональную подготовку молодежи 

напредприятиях.Наставниквпредставлениях прошлого—это воспитатель,специалист,учитель. 

Наставник—этонеучитель,неродитель,непсихолог,некоуч,этолюбойзначимыйчеловек,наопыткоторого ребенокможет и 

хочет опираться. Различные методы работы наставника имеют широкое распространение как в 

зарубежнойпрактике,такивРоссийскойФедерацииисчитаютсяэффективнойкадровойтехнологией,позволяющейвкратчайшие 

сроки обеспечить передачу знаний и навыков от опытного сотрудника к менее опытному, в нашем случае – 

кшкольникам,т.е.наставниками инаставляемыми являютсясами учащиеся. 

Программа«ученик-ученик»определяетцели,задачи,порядоквнедренияметодологиидлятакихформвоздействия,как: 

«Успевающий-неуспевающий»,«Лидер-пассивный»,«Равный-равному»,«Адаптированный- 

неадаптированный». 

2.ЦельизадачиПрограммы«Ученик -ученик» 

Цель: раскрытие потенциала каждого участника пары (наставника и наставляемого), временная помощь в адаптации 

кновымусловиямобучения. 

 

Задачи: 

1. Оказаниепомощивраскрытиииоценкесвоеголичногопотенциалаучастниковпары(наставник-наставляемый); 

2. Созданиекомфортныхусловийдлякоммуникацийвнутрикласса, оказание помощи в учебном процессе, 

формированиедоброжелательногосообществазанимающихся; 



3. Созданиеусловийдляразвитиялидерских,организационныхикоммуникативныхнавыков,направленныхнаформирова

ниежизненных ориентировиактивнойгражданскойпозиции; 

4. Создание условий, способствующих улучшению образовательных, творческих, спортивных

результатовучастниковпары. 

 

3.Планируемыерезультаты: 

1. Высокийуровеньвключениянаставляемыхвсоциальные,культурныеиобразовательныепроцессы; 

2. Повышениеуспеваемостившколе; 

3. Улучшениепсихоэмоциональногофонавнутригруппы,класса,школывцелом; 
4. Количественныйикачественныйростуспешнореализованныхтворческихиобр

азовательныхпроектов; 

5. Эффективнаяподдержкапосамоопределениюипрофессиональнойориентациинаставляемых; 

6. Подготовкаобучающегосяксамостоятельной,осознаннойисоциальнопродуктивнойдеятельностивсовременноммире. 

4.ПоказателиэффективностиреализацииПрограммы 

ВчастиоценкинаставническойПрограммывобразовательнойорганизацииподобнымикритериямимогутбыть: 

 Соответствиеусловийорганизациинаставническойдеятельноститребованияммоделиипрограмм,покоторымонаос

уществляется; 

 Оценкасоответствияорганизациинаставническойдеятельностипринципам,заложеннымвмоделиипрограммах; 

 Соответствиенаставническойдеятельностисовременнымподходамитехнологиям; 

 Наличие соответствующего психологического климата в образовательной организации, на базе 

которойорганизованпроцесс наставнической деятельности; 

 Логичностьдеятельностинаставника,пониманиеимситуациинаставляемогоиправильностьвыбораосновногонапра

влениявзаимодействия; 

 Положительнаядинамикавпоступлениизапросовучастниковнапродолжениеработы. 

Вчастиопределенияэффективностивсехучастниковнаставническойдеятельностивобразовательнойорганизации: 

 Степеньудовлетворенностивсехучастниковнаставническойдеятельности; 
 Уровеньудовлетворенностипартнеровотвзаимодействиявнаставническойдеятельности; 



Относительно изменений в личности наставляемого-участника программы наставничества в 

образовательнойорганизациикритериямидинамикиразвитиянаставляемыхмогутвыступать: 

 Улучшение и позитивная динамика образовательных результатов, изменение ценностных ориентаций 

участниковвсторонусоциально-значимых; 

 Нормализацияуровнятревожности; 

 Оптимизацияпроцессовобщения,снижениеуровняагрессивности; 

 Повышениеуровнясамооценкинаставляемого; 
 Активность и заинтересованность наставляемых в участии в мероприятиях, связанных с 

наставническойдеятельностью; 

 Степеньприменениянаставляемымиполученныхотнаставниказнаний,уменийиопытавпрофессиональнойдеяте

льности. 

5. СрокииэтапыреализацияПрограммы 

5.1. Iэтап:запускпрограммы,сентябрь2023года; 

II этап: практическая реализация программы – октябрь 2023 года – июнь 2023 

года;IIIэтап:завершениепрограммы–июнь2023года. 

5.2. РеализуетсяПрограмма«Ученик-ученик»черезорганизациюработывнаставнических 

парахилигруппахпоформе: "ученик – ученик". Организация работы по данной форме в каждой наставнической 

паре или 

группепредполагаетрешениеиндивидуальных,конкретныхзадачипотребностейнаставляемого,исходяизресурсов 

наставника,определенных входепредварительного анализа.Атакже,исходяиззапросовнаставляемых. 

Этапы Мероприятия Результат 

Подготовка условий 

длязапускапрограммы 

наставничества 

Создание благоприятных условий для 

запускаПрограммы; 

Сборпредварительныхзапросовотпотенциальныхнаставляе

мых; 

Работапоформированиюбазынаставников; 
Информированиеиопределениеформнаставничества. 

Дорожная карта 

Формирование 

базынаставников 

Данная работа включает в себя действия 

поформированиюбазынаставников 

изчисла: 

обучающихся, мотивированных помочь сверстникам 

вобразовательных,спортивных,творческих и 
адаптационныхвопросах; 

Формирование 

базынаставников, 

которыепотенциальн

омогут 

участвовать как в 

текущейПрограмменаставн



ичества, 



 желающихреализоватьсвоиспособностииприобрести 

новые навыки; активных участников детского 

иволонтерскогодвижения вшколе. 

такивбудущем. 

Формирование 

базынаставляемых 

Выявлениеконкретныхпроблемобучающихсяшколы,котор

ыеможнорешитьспомощьюПрограммы 

наставничества; 

Сборисистематизациязапросовотпотенциальныхна

ставляемых. 

Сформированная 

базанаставляемых с 

картойзапросов. 

Отбор и 

обучениенаставн

иков 

Выявлениеотпотенциальныхнаставниковдляко

нкретнойпрограммы; 

Обучение наставников для работы с 

наставляемыми;Заполнениеанкетпотенциальнымина

ставниками; 
Собеседованиеснаставниками. 

Программаобучения 

Формирование

наставнических

пар/групп 

Провести общую встречу наставников и наставляемых 

влюбомформате; 

Зафиксировать сложившиеся пары/группы в 

базекураторапрограммы 

ОформлениеСогласийиСоглашений; 

Составление индивидуального плана 

работынаставнических пар/групп 

Сформированные

наставническиеп

ары/группы 

Оформлена 

соответствующая

документация 

Организация 

ходанаставническ

ойпрограммы 

Закреплениегармоничныхипродуктивныхотношенийвнаст

авническойпаре/группетак,чтобыонибыли 

максимально комфортными, 

стабильнымии результативными для 

обеих 

сторон;Работавкаждойпаре/группевключа

ет: 

 встречу-знакомство, 

 пробнуюрабочуювстречу, 

 встречу-планирование, 

 комплекспоследовательныхвстреч, 
 итоговуювстречу. 

Мониторинг: 

Сбор обратной связи 

отнаставляемых –для 

мониторинга 

динамикивлияния 

программы 

нанаставляемых; 

Сборобратнойсвязиот 
наставников, 

наставляемыхи 

кураторов – 

длямониторинг



а 



  эффективностиреализации 
программы. 

Завершение 

программынаставничес

тва 

Подведениеитоговработыкаждойпары/группы;Подведение

итоговпрограммы школы; 
Публичноеподведениеитоговипопуляризацияпрактик. 

Собранылучшие 

наставнические 

практики.Поощрениенаст

авников. 
 

6. УчастникиПрограммы 

6.1. НаставникПрудникова Карина: 

 активныйученик,лидеркласса,принимающийактивноеучастиевжизниклассаишколы. 

6.2. НаставляемыйКоптев Илья: 

 демонстрирующийнеудовлетворительныеобразовательныерезультатыипроблемысповедением; 

Праваиобязанностинаставника 

Наставникобязан: 
 разрабатывать индивидуальный план– комплекс мероприятий в рамках организации работы 

наставническойпары/группы; 

 участвоватьвреализацииДорожнойкартыврамкахкомпетенции; 

 регулярнопосещатьобразовательныесобытия,организованныеврамкахобучениянаставников; 

 оказыватьвсестороннююпомощьиподдержкунаставляемому; 

 предоставлятьрезультатынаставническойработыпозапросукуратора; 

 способствовать развитию информационного освещения реализации системы наставничества в 

образовательнойорганизации; 

 внимательноиуважительноотноситьсякнаставляемому. 

Наставникимеетправо: 

 способствоватьсвоевременномуикачественномувыполнениюпоставленныхзадачнаставляемым; 

 совместноскураторомопределятьформыработыснаставляемым; 
 приниматьучастиевобсужденияхимероприятиях,направленныхнаразвитиесистемынаставничествавобраз

овательнойорганизации; 

 вносить предложения куратору и руководителю образовательной организации по внесению изменений 

вДорожнуюкарту; 

 привлекатьдругихспециалистовдлярасширениякомпетенцийнаставляемого. 

Праваиобязанностинаставляемого 



Наставляемыйобязан: 

 регулярнопосещатьвстречи,образовательныесобытиявсоответствиисиндивидуальнымпланом; 

 выполнятьсвоевременноикачественнозадачи,поставленныенаставником; 

 внимательноиуважительноотноситьсякнаставникуидругимучастникамнаставническойгруппы. 

Наставляемыйимеетправо: 
 вносить предложения в индивидуальный план обучения в рамках организации работы 

наставническойпары/группы; 

 приниматьучастиевобсужденияхимероприятиях,направленныхнаразвитиесистемынаставничествавобраз

овательнойорганизации; 

 виндивидуальномпорядкеобращатьсякнаставникузасоветом,помощьюповолнующимвопросам; 
 при невозможности установления личного контакта с наставником выходить с ходатайством к 

руководителюобразовательнойорганизацииозамененаставника. 

 

1. МеханизмуправленияПрограммой«Ученик-ученик» 

Реализация программы проводится последовательно, для максимальной эффективности – по двум 

контурам,обеспечивающимвнешнююи внутреннююподдержкувсехпроцессов. 

Работасвнешнейсредой–этодеятельность,направленнаянаобеспечениеподдержкипрограммы: 
- информационное освещение (начальный этап – привлечение участников программы, промежуточные опорные точки –

информированиепартнеровоходепрограммы,финальныйэтап–отчето результатахитиражированиеуспехов); 

- взаимодействиеспотенциальныминаставникамиинаставляемыми; 

- проведениеотбораиобучениянаставников,оценкирезультатовнаставничества. 

Работасвнутреннейсредой–всядеятельность,направленнаянаподдержаниепрограммывнутриорганизации: 

- формирование пар/групп, пополнения базы наставников и наставляемых, сбора данных о наставляемых и 

обратнойсвязиоходепрограммы, взаимодействие спедагогами; 

-взаимодействиесовсеми 

участникамииорганизаторамипрограммыдлячастичнойоценкиеерезультатовиихпредставлениянаитоговом мероприятии. 

 

1. МониторингПрограммы 

МониторингпроцессареализацииПрограммыпонимаетсякаксистемасбора,обработки,храненияииспользованияинформации. 

Организация систематического мониторинга Программы дает возможность четко представлять, 

какпроисходитпроцессреализацииПрограммы,какиепроисходятизменениявовзаимодействиях наставникас 



наставляемым (группой наставляемых), а также какова динамика развития наставляемых и 

удовлетворенностинаставникасвоейдеятельностью. 

Для мониторинга используются Материалы для проведения мониторинга и оценки эффективности 

программынаставничества. 

 

1.Планработы(корректируетсяежегодно) 

№ Наименованиемероприятий Сроки Ответственные 

1 Анализпотребностейвразвитиинаставников(разработкаанкеты, 
анкетирование,обработкарезультатов/устныйопросидр.) 

Дооктября2023 г. Куратор 

2 Организацияипроведениевводногосовещанияснаставниками Помере 
необходимости 

Куратор 

3 Встречи снаставниками,обучение По меренабора 
наставников 

Куратор 

4 Формированиенаставническихпар/групп Помере 

поступления

запросов 

Куратор 

5 Анкетирование,анализполученныханкет В течение 

реализации

Программы 

Куратор 

6 Организацияипроведениевстреч: 

- встреча-знакомство; 
- пробнаявстреча; 

- встречапланирование; 
- совместная работа наставника и наставляемого в соответствии 

сразработанныминдивидуальным 

планом; 
- итоговаявстреча 

В 

процессере

ализацииП

рограммы 

Куратор 

7 Реализацияиндивидуальныхплановнаставниковинаставляемых Втечениегода Наставники 

8 Подготовканаставляемыхкзапланированныммероприятиям Втечениегода Наставники 

9  

Встречипоинтересамслидером-наставником 
Втечениегода Куратор, 

наставники 



10 Привлечениенаставляемыхкволонтерскойисоциальнозначимой 
деятельности 

Втечениегода Наставники 

11 ПривлечениенаставниковинаставляемыхкучастиювРайонных 
конкурсах 

Втечениегода Куратор 

12 Проведениемероприятий,направленныхнапрофессиональное 
самоопределение 

Втечениегода Наставники 

13 Участиевшкольных,районных,краевыхконкурсах,акциях. Втечениегода Наставники 

14 Помощьвобучении,социализации,адаптации Втечениегода Наставники 

15 Участиевсоциально-значимыхпроектах Втечениегода Куратор, 
наставники 

16 Освещениепроводимыхмероприятийнасайтешколы Втечениегода Куратор 

17 Подведениеитогаработыпар/группзаучебныйгод июнь Куратор, 
наставники 

 

 

План индивидуальной работы пары «Ученик –

ученик»(Прудникова К. – Коптев И.) 
№ Мероприятия Срокисполнения Ответственный 

1 Проверканаличиеучебныхпринадлежностей Втечениегода Прудникова К. 

Поддержкакготовностиотвечатьнауроках и 
работатьскласснымколлективом 

Контрользаписид/звдневник 

Выполнение д/звсистеме 

2 Участиевтематическомурокеинформатикив 
рамкахВсероссийскойакции«Часкода» 

Ноябрь  Коптев И. 
Прудникова К. 

3 УчастиевконкурсерисунковкоДнюматери Ноябрь 2023 Коптев И. 
Прудникова К. 

4 Участиевконкурсеагитбригад«Мыза 
здоровыйобразжизни» 

Ноябрь 2023 Коптев И. 
Прудникова К. 

5 Участиевконкурсеплакатовирисунков«Мы Ноябрь 2023 Коптев И. 
 



 выбираемЗОЖ»  Прудникова К. 

6 Участиеввоенно-патриотическойигре 
«Горячийснег»(совместно сМЦ«Альтаир») 

Ноябрь 2023 Коптев И. 
Прудникова К. 

7 Тренинговоезанятие«Мыизменились» 07.12.2023 Коптев И. 
Прудникова К. 
Проскурина Н.К. 

8 Участие в тематических классных часах 

«ДеньКонституцииРоссии»,«ДеньГероев 
Отечества» 

14.12,21.12.2023 Коптев И. 

Прудникова К. 

9 Участиевконкурсеигрушек,плакатов 
«Новогодняяфантазия». 

Втечение месяца Коптев И. 
Прудникова К. 

10 Участиевновогоднемпразднике Декабрь 2023 Коптев И. 
Прудникова К. 

11 Профилактическаяакция«Безопаснаясреда 
длядетей» 

втечениепоследнейуч. 
неделиво2 четверти 

Коптев И. 
Прудникова К. 

12 Подведениеучебныхитоговпервого 
полугодия 

втечениепоследнейуч. 
неделиво2 четверти 

Коптев И. 
Прудникова К. 

13 Участиевработеволонтѐрскогообъединения втечение месяца Коптев И. 
Прудникова К. 

14 Конкурсчтецовврамкахрайонногофестиваля 
искусств«Талантыбезграниц» 

январь– февраль2024 Коптев И. 
Прудникова К. 

15 Тренинговоезанятие«Сделайсебясам» февраль2024 Коптев И. 
Прудникова К. 



    

16 Участиевработеволонтѐрскогообъединения, 
акция«Помогиближнему» 

январь– февраль2024 Коптев И.  
Прудникова К. 
Проскурина Н.К. 

17 Участиевсоревнованиях«ЛыжняРоссии» январь– февраль2024 Коптев И. 
Прудникова К. 

18 Участиевакции«Забота» февраль2024 Коптев И.  
Прудникова К. 

Проскурина Н.К. 

19 Участиевшкольномспортивноммероприятии 
«А,ну-ка,парни!» 

февраль2024 Коптев И. 
Прудникова К. 

20 «Деньвоина-интернационалиста» февраль2024 Коптев И. 
Прудникова К. 

21 Участиеввоенно-спортивномконкурсе«К 
защитеРодиныготов!» 

февраль2024 Коптев И. 
Прудникова К. 

22 Участиевконкурсерисунковиплакатовко 
ДнюзащитникаОтечества 

февраль2024 Коптев И. 
Прудникова К. 

23 Муниципальныйэтапсоревнованийпохоккею 
врамкахпроекта«ПСИ»,участие 

март2024 Коптев И. 
Прудникова К. 

24 Районныесоревнованияпошахматам«Белая 
ладья»,участие 

март– апрель2024 Коптев И. 
Прудникова К. 

25 Всероссийская неделя детской и 

юношескойкниги. 
Походвбиблиотеку. 

март2024 Коптев И. 
Прудникова К. 
Проскурина Н.К. 

26 Конкурс«А,ну-ка,девушки июноши!» 
Болельщик. 

март2024 Коптев И. 
Прудникова К. 

27 Участиевконкурсерисунковиплакатовко 
Дню8марта 

март2024 Коптев И. 
Прудникова К. 

28 Конкурстеатров мод «Новое 

поколениевыбирает»врамкахрайонногоф

естиваля 
«Талантыбезграниц» 

март– апрель2024 Коптев И. 
Прудникова К. 

29 Выставкарисунков«Космос–это мы» апрель2024 ПетуховН. 



   Коптев И. 
 

30 Весеннийкросс апрель–май2024 Коптев И. 
Прудникова К. 

31 Акции:«Забота»,«Георгиевскаяленточка», 

«Стенапамяти»,«Вспомнимвсехпоименно», 

«Бессмертный полк», «Вахта памяти», 

«ОкнаПобеды» 

май2024 Коптев И. 
Прудникова К. 
Проскурина Н.К. 

32 Классныйчас «Висторииестьимена идаты, 
которыемыневправезабывать» 

май2024 Коптев И. 
Прудникова К. 
 

33 Участиевакции«Обелиск» май2024 Коптев И. 
Прудникова К. 
Проскурина Н.К. 

34 Выставкарисунков«Ура!Победа!» май2024 Коптев И. 
Прудникова К. 
 

35 Вожатыйнадетскойплощадке июнь2024 Коптев И. 
Прудникова К. 

Проскурина Н.К. 

36 Мониторингудовлетворенностиучастиемв 
программенаставничества. 

Май2024 Прудникова К. 
Проскурина Н.К. 

37 Мониторингдостижений. июнь2024 
 


